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[摘  要] 安全生产培训体系是当前我国职业安全教育的重要工作内容和工作机制,是实现安全生产的

重要保障,对维护社会稳定,减少伤亡损失,促进社会和经济的发展具有重要意义。本文简要介绍了安全

生产培训体系的概念和内容,分析了新时期完善安全生产培训体系的重要意义,重点从推动安全文化与

职业技术教育有机融合、加强安全生产培训考核评估机制建设完善安全生产培训法制保障机制、三个

方面探讨了完善安全生产培训体系的具体措施,希望本文抛砖引玉,能为业内提供一定参考。 
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[Abstract] The safety production training system is an important work content and mechanism of vocational 

safety education in China. It is an important guarantee for achieving safety production, maintaining social 

stability, reducing casualties and losses, and promoting social and economic development. This article briefly 

introduces the concept and content of the safety production training system, analyzes the important significance 

of improving the safety production training system in the new era, and focuses on exploring specific measures to 

improve the safety production training system from three aspects: improving the legal guarantee mechanism for 

safety production training, strengthening the construction of the assessment and evaluation mechanism for safety 

production training, and promoting the organic integration of safety culture and vocational and technical 

education. It is hoped that this article can stimulate discussion and provide some reference for the industry. 
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引言 

完善安全生产教育培训体系,是进一步提升安全生产培训

效果、增强安全生产意识、普及安全生产知识、提高安全生产

工作能力和水平的重要举措。目前我国的安全生产培训体系建

设方面还存在不少短板与不足,东西部地区、发达地区与欠发达

地区之间还存在一定差距。进一步建立完善安全生产培训体系

建设,有助于进一步落实培训责任,提升培训效果,强化安全生

产工作。安全生产教育培训体系是一项系统工程,其中涵盖教育

培训主体、教育培训内容、教育培训方式、培训效果评估等诸

多方面。完善安全生产教育培训体系,需要针对存在短板问题,

对症下药、精准施策、久久为功。本文从职业技术教育角度出

发,研究了安全生产教育培训完善策略。 

1 安全生产培训体系的概念和内容 

安全生产培训体系是一个较大范畴的概念,是安全生产管

理体系中的一个重要子系统,具体来说,是指组织为有效防范和

减少事故发生而组织开展的各种教育培训活动,目的是进一步

增强职工安全生产意识,自觉遵守安全生产相关法律法规、规章

制度,提高安全生产知识储备,提升安全生产工作能力以及突发

应急事件处置水平。安全生产培训体系的主要内容包括：培训

计划、培训内容、培训组织、培训方法、培训效果评估等方面。

培训计划是指按照组织或者企业需求,设计培训内容、方式方法,

布置人员安排和时间表；培训内容则主要包括安全生产法律法

规、安全生产行业知识、应急处理方法和技能、安全操作规程

等；培训组织与实施是指对培训活动进行组织协调的过程；培

训方法包括集中培训、个人自学、线上培训、现场指导、应急

演练等；培训评估则是指对于员工培训效果进行考核评估的过

程,具体方式有出勤率、闭卷考试、操作评估等方式,是保障培

训质量的重要环节。 

安全生产培训体系建设要遵循系统性、针对性、持续性的

基本原则。系统性就是指组织的安全生产培训体系建设必须坚
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持整体性工作原则,紧密结合自身实际,要接地气,不能零敲碎

打。培训活动的整个体系要严密,培训计划制定、内容确定、组

织实施、效果评估缺一不可。针对性是指安全生产培训活动不

能大而全,而是要细而精,要紧密结合自身实际,针对不同岗位、

不同人员,有针对性制定培训计划、确定培训内容、选择培训方

法、确保培训时效。特别是要注重人员实际能力和综合素质的

培训。持续性是指安全生产培训是一项长期性工作,必须持续用

力、久久为功。要结合外部安全生产形势的变化以及内部条件

的变化,不断更新培训内容、创新培训方法,确保安全生产工作

更切合实际、更有针对性。 

2 新时期完善安全生产培训体系的重要意义 

2.1提升安全生产意识 

安全生产工作重于泰山,必须引起各方的高度重视。进一步

建设完善安全生产培训体系,有助于企业或组织管理层深化对

安全生产工作的理解和认识,充分认识加强安全生产工作的重

要意义,切实强化“两个责任”“三个必须”,杜绝麻痹大意和侥

幸心理。通过管理层的重视,将安全生产意识传递到各部门、各

工作人员,强化全员安全生产意识。 

2.2消除隐患减少事故发生 

完善安全生产培训体系,有助于组织全面普及安全生产知

识,增强安全生产防范意识,提升安全生产防范能力和水平,有

效消除安全生产苗头隐患,减少事故发生。通过安全生产培训,

进一步压实责任,强化安全生产制度机制建设和刚性执行,有效

防范遏制安全事故,确保和谐稳定。 

2.3提高生产效率 

完善安全生产培训体系,不仅可以有效防范安全生产事故,

更可以减少因事故带来的停产或生产延误,提高生产效率。 

3 安全生产教育培训体系完善措施 

3.1强化职业技术教育,完善安全生产教育培训体系 

职业技术教育是培养应用型、技术型人才的主要方式,强化

职业技术教育安全生产工作,是源头强化安全生产教育的重要

措施,有助于进一步完善安全生产教育体系。通过在职业技术教

育中更多融入安全生产相关内容,有助于增强学生安全生产意

识,掌握更多安全生产知识,营造良好的安全生产文化氛围,塑

造良好安全生产价值观念。毕业后,学生具备安全生产相关素质,

在未来工作岗位上有效预防安全生产事故。 

3.1.1职业技术教育加强安全生产培训的必要性 

职业技术教育是培养应用型、技术型人才的主战场,加强安

全生产理论和实践能力的培养是义不容辞的任务。目前,各职业

院校在专业设置、课程安排时,还存在对安全生产重视不足,对

于安全生产知识、职业风险隐患因素等内容重视不足问题,导致

安全生产教育针对性不足。纵观非安全工程专业职业技术教育

中所设的课程及教学内容,只是简单涉及本行业或本专业或本

课程的一点安全技术方面的内容,而没有专门设置安全生产类

课程。相关教育培训不到位,学生毕业后可能存在安全生产意识

淡薄、相关知识技能缺乏等问题,对日后工作中形成隐患,甚至

引发安全生产事故。因此,职业技术教育为适应新时期生产、建

设、管理企业发展的需要,在各类职业院校中专门设立安全教育

学科,同时非安全工程专业职业技术教育各类专业中设置“安全

生产”相关课程。 

3.1.2职业技术教育设置“安全生产”课程的主要内容 

职业技术教育要明确把安全生产内容作为教育重要内容,

融入到各专业教育体系中。首先,要加强安全教育基础知识教育,

重点围绕《劳动法》《安全生产法》《安全文明施工条例》等安

全生产和劳动保护法律法规进行教育,开设专门课程,融入到课

程建设体系中。其次,要加强本专业安全生产知识技能的教育培

训,将相关教育内容融入专业课程中,同步开展教育活动。比如

对于机电类专业,要普及施工安全用电管理规定、电力作业“两

票三制”(工作票、操作票；交接班制、巡回检查制、设备定期

实验轮换制)等内容；化工类专业要普及《危险化学品安全管理

条例》、危险作业环境劳动保障措施等内容。最后,要加强党中

央、国务院关于安全生产工作的政策理论、大政方针的学习,

这部分内容具体可融入思政教育范围。此外,案例教学法是职业

技术教育常用方法,也可应用到安全生产教育中,教师要结合本

行业典型的安全生产事故教育,比如天津港危化品爆炸案件、有

限空间作业事故等,以案说法,具体内容包括事故发生原因、防

范措施、善后处理、整改措施等。 

3.2安全生产培训考核评估机制改进策略 

安全生产培训是一项系统工程,培训考核评估作为体系中

的重要一环,同样不能忽视。通过对培训活动的考核评估,可有

效检测培训活动成效,进一步改进和提升安全生产教育培训工

作。目前,在我国安全生产培训体系建设中,不少单位对于安全

生产培训的考核评估重视不足,缺乏具体实践应用,存在比较薄

弱环节。通过对安全生产教育培训工作的考核评估,可以肯定成

绩、查找不足,有助于表彰先进、鼓励后进,营造安全生产工作

良好氛围。要进一步加强安全生产培训考核制度机制建设,明确

要求,各单位要将安全生产培训工作融入到工作体系中,对于培

训人员要组织严格的统一考试,未通过考核的继续培训,确保培

训成效。采用适当的考核评估方式。一般采用书面考查、实践

考查等方式评价学员的受训效果。考查主要看其掌握知识及应

用能力水平、学习态度、作业完成质量情况等；考评结果不仅

要看本次本次情况,也要与其日常工作紧密相关,看其在日常工

作对于安全生产相关政策文件的学习、安全生产业务知识的学

习、安全生产相关制度机制的贯彻落实、安全生产宣传教育等

方面情况,再综合得出考核培训成绩,确保考核成果更加客观公

正,更有说服力。 

3.3完善安全生产培训法治机制,夯实安全生产培训工作

基础 

3.3.1安全生产培训要彰显法治精神 

依法治国是我国的根本国策。安全生产工作要在法治框架

下开展,安全生产培训同样要遵循法治精神,坚持依法培训。目

前,关于安全生产教育培训方面的立法,在《安全生产法》第二
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十八条中有着明确规定,生产经营单位、劳动派遣单位都要对劳

动者进行安全生产规章制度以及安全操作规程专题培训,并如

实记录安全生产教育培训时间、地点、内容等。但对于职业技

术院校安全生产教育培训,以及与职业院校开展合作企业对于

学生安全生产教育培训内容,尚没有明确规定,需要通过立法进

一步健全完善。生产经营单位要主动落实主体责任,对实习学生

进行必要的安全生产培训,了解基本安全生产知识,熟悉安全作

业流程,确保安全。还要结合实际,进一步修订《安全生产培训

管理办法》,确保如时俱进,更加切合实际工作需要。 

3.3.2进一步健全完善安全生产专业法律法规、制度规范 

首先,要针对安全生产工作发展趋势,进一步健全完善安全

生产培训相关法律法规、规章、标准规范等,确保满足工作需要。

特别是要加强对于生产经营单位强制进行教育培训的规定,确

保其履职尽责。其次,各生产经营单位,特别是存在较大安全风

险隐患的企业,要进一步完善自身行业安全生产培训相关制度

规范、培训标准、管理办法等内容,提高安全生产培训的针对性

和有效性。健全和完善各类人员职业安全任职资格证书的考核

与管理,确保安全生产的各项工作都在法律规范的准则范围内

有序开展。 

3.3.3加强管理人员、教育培训工作者的法治培训 

安全教育培训工作者包括负有安全生产监督管理职责的部

门从事安全教育培训的管理者、生产经营单位安全教育培训管

理人员、各级各类安全培训机构的教师队伍等等。要进一步加

强安全教育培训工作者自身的教育工作,通过多种方式,增强培

训工作者安全生产意识,培训安全生产教育者法律意识,提升相

关知识水平。教育培训工作者必须学法、懂法、自觉守法。教

育培训工作者必须进一步提高对安全教育培训工作依法治理重

要意义的认识,强化法治意识,依法管理、以法治教,积极推进安

全教育培训工作的深入发展。 

4 结语 

安全生产重于泰山。完善安全生产培训体系,有助于进一步

增强安全生产意识、普及安全生产知识、提高一线从业人员安

全操作技能、提升基层安全生产管理能力和水平。新时期,广大

基层单位要立足实际,不断完善和深化培训体系,充分发挥安全

培训的重要作用,提升各层级人员各项专业能力和职业素养、安

全操作和应急处理能力,筑牢安全生产防线。 
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